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REGLEMENT BETREFFENDE DE PERMANENTE 
UITKERING VAN MAALTIJDCHEQUES AAN HET 

GEMEENTEPERSONEEL MET UITZONDERING VAN HET 

ONDERWIJZEND PERSONEEL 
Reglement aangenomen door de gemeenteraad in zitting van 28 januari 2015, beraadslaging 
#010/28.01.2015/A/0011#, mag uitgevoerd worden door verstrijken van de termijn voorzien 

in artikel 14 van Ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief 
toezicht op de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

Artikel 1. 
Het huidige reglement is van toepassing op elk personeelslid, welke zijn statuut moge zijn, 
met uitzondering van het onderwijzend personeel. 
Artikel 2. 
De agenten aangeduid in artikel 1 genieten van maaltijdcheques van een nominale 
eenheidswaarde van 6,70 €. 
Het aantal toegekende maaltijdcheques moet gelijk zijn aan het aantal dagen waarop de 
werknemer normale werkelijke arbeid, meerprestaties zonder inhaalrust, meerprestaties mits 
inhaalrust en andere meerprestaties mits inhaalrust verricht. 
Artikel 3. 
De maaltijdcheque wordt op naam van de werknemer afgeleverd; deze voorwaarde wordt 
geacht te zijn vervuld als de toekenning ervan en de daarop betrekking hebbende gegevens 
(aantal maaltijdcheques, brutobedrag van de maaltijdcheques verminderd met het persoonlijk 
aandeel van de werknemer) voorkomen op de individuele rekening van de werknemer, 
overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van de sociale documenten. 
Artikel 4. 
De gemeente neemt een financiële tussenkomst ten laste van 5,57 € per maaltijdcheque. 
Het aandeel van de begunstigde is vastgesteld op 1,13 € per maaltijdcheque. 
Deze tussenkomst wordt automatisch elke maand van de wedde afgehouden. 
Artikel 5. 
De elektronische maaltijdcheques worden iedere maand, in één of meer keren, gecrediteerd op 
de maaltijdchequerekening van de werknemer in functie van het aantal dagen van die maand 
waarop de werknemer vermoedelijk prestaties zal verrichten, zoals bedoeld in het voorgaand 
lid. De elektronische maaltijdcheques worden geacht te zijn toegekend aan de werknemer op 
het moment waarop diens maaltijdchequerekening wordt gecrediteerd. Uiterlijk de laatste dag 
van de eerste maand die volgt op het kwartaal wordt het aantal cheques in overeenstemming 
gebracht met het aantal dagen waarop de werknemer tijdens het kwartaal prestaties heeft 
verricht zoals bepaald in artikel 2, tweede lid. 
Artikel 6. 
De elektronische maaltijdcheques kunnen enkel ter beschikking gesteld worden door een 
erkend uitgever, zoals bepaald in bovenvermeld koninklijk besluit van 12 oktober 2010. 
Het gebruik van de elektronische maaltijdcheques mag geen kosten voor de werknemer 
teweegbrengen, behalve in geval van diefstal of verlies. 
In ieder geval kan de kost van de vervangende drager in geval van diefstal of verlies de 
nominale waarde van één elektronische maaltijdcheque niet overschrijden. Deze kost houdt de 
kosten verbonden aan de aanvraag van een nieuwe beveiligingscode voor de drager in. 
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Huidige beraadslaging wordt van toepassing op de eerste dag van de maand waarop het zal 
goedgekeurd worden door de bestuurlijke voogdij of bij het verstrijken van de termijn van de 
bestuurlijke voogdij, zoals bepaald in artikel 14 van de ordonnantie van 14 mei 1998.1 
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1 Het dossier werd ontvangen op 2 februari 2015 door de diensten van de gewestelijke voegdij op de 

gemeenten. Overeenkomstig artikel 14 van de Ordonnantie van 14 mei 1998 moet de beraadslaging 
als goedgekeurd beschouwd worden met ingang van 15 maart 2015. 

Artikel 14 van Ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de 
gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest: 
“Van de besluiten vastgesteld krachtens artikel 13, 1° tot 6° en 8° tot 12°, moet binnen veertig dagen na 
ontvangst van de akte kennis worden gegeven. Die termijn kan eenmaal door de regering verlengd worden 
met niet meer dan de oorspronkelijke termijn. de beslissing tot verlenging van de termijn moet eveneens ter 
kennis worden gebracht van de gemeenten voor het verstrijken van de oorspronkelijke termijn. 
Van de besluiten vastgesteld krachtens artikel 13, 7°, moet binnen tachtig dagen na ontvangst van de akte 
kennis worden gegeven. Die termijn kan eenmaal door de regering verlengd worden met niet meer dan de 
oorspronkelijke termijn. De beslissing tot verlenging van de termijn moet eveneens ter kennis worden 
gebracht van de gemeenten voor het verstrijken van de oorspronkelijke termijn. 
Als deze termijnen niet nageleefd worden wordt de akte als goedgekeurd beschouwd. Voor de keuze van de 
gunningswijze, de vaststelling van de voorwaarden, en de gunning van de overheidsopdrachten voor 
aanneming van werken, leveringen en diensten die in het kader van de ordonnantie van 7 oktober 1993 
houdende organisatie van de herwaardering van de wijken gesubsidieerd worden, moeten de besluiten 
binnen een termijn van dertig dagen ter kennis gebracht worden. Deze termijn mag niet verlengd worden.” 


