
Pour son pôle économie sociale et insertion, l'ILDE ROUF, 

le Centre d'Entraide de Jette recrute : 

un encadrant  technique (F/H) dans le domaine du textile et de la seconde main :

Fonction :

Sous la responsabilité et en collaboration avec la coordinatrice de l’activité, l’encadrant(e) 
technique coordonne et accompagne une équipe de 6 à 8 salariés, travaille sur le terrain 
avec eux et organise les ateliers depuis le tri jusqu'au stockage tout en respectant les 
objectifs prioritaires d’insertion, économiques et écologiques du projet.

Il/elle planifie l'activité depuis les apports en matières premières jusqu'à l'approvisionnement du 
magasin : collecte,réception, tri, identification, traçabilité des textiles et autres objets, recherche de 
prix,...
Il/elle organise les différents processus des ateliers :entretien, laverie, couture, repassage, stockage, 
approvisionnement.
Il/elle contrôle la qualité des prestations réalisées.
Il/elle accompagne les salariés en contrat d'insertion sur les aspects techniques (savoir-faire) et les 
aspects relationnels (savoir-être).
Il/elle transmet les bonnes pratiques, les savoir-être et savoir-faire du métier aux salariés.
Il/elle est le garant des bonnes conditions de travail, de la sécurité et de la  prévention de la santé.
Il/elle participe aux décisions qui s’appliquent aux différentes étapes des 
parcours d'insertion : recrutement, évaluation, organisation de réunions de travail,...

Profil: 

Est autonome, organisé et sait travailler en équipe.
Est apte à gérer des situations conflictuelles, d'urgence et de stress.
A de l'expérience et des compétences techniques dans le domaine du textile et/ou de la seconde 
main.
Est réceptif aux processus de réutilisation et de valorisation des matières usagées.

Possède une formation d'encadrant technique d'insertion ou peut justifier d'une expérience dans 
l'encadrement d'équipes pluridisciplinaires.
Détient de réelles capacités à encadrer un public en insertion.
Est capable de mettre en place une démarche pédagogique permettant de transmettre une 
dynamique de mise au travail dans un objectif d'insertion professionnelle.

Possède une très bonne connaissance du français, la connaissance du néerlandais est un plus.
Détention du permis B souhaitée.

Contrat : 

CDI – temps plein
CP 329.02 : barème 3 ou 4.1 en fonction de l'expérience et diplôme(s)

Envoyer votre CV et lettre de motivation par mail au format pdf. À info.rouf@gmail.com

à l'attention de : Thierry Dernelle – avec la mention candidature encadrant technique. 
Entretiens en 2 phases, certificat bonne vie & mœurs et (carte Activa si en possession) à 
prévoir. 

Recrutement immédiat.
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